
兰州大学管理学院 2021 年“国家级大学生创新创业训练计划”项目 

中期答辩评审结果 

序号 项目编号 项目名称 项目负责人 平均分 排名 评审结果 
 

1 202110730058  
社区干部在民族互嵌社区治理中的担当作为：激励机制

研究 
王皓铎 87.2 1 优秀  

2 202110730060  
治理效应观还是融资约束观：外部监管机制调整与国有

企业过度负债 
孙佳玮 86.8 2 优秀  

3 202110730063  有限理性下共享制造生态系统的三方演化博弈分析 王庭昱 86.4 3 优秀  

4 202110730059  
智能化是效率与公平冲突加剧的帮凶吗？——来自公立

医院的证据 
钟雨珈 86 4 优秀  

5 202110730055  
年报语调“积极”的企业也是“积极”的风险承担者

吗？ 
杨翼昂 85 5 优秀  

6 202110730064  
高管股权激励与并购业绩承诺稳健性——基于代理理论

和市值管理视角 
王欣宇 84.2 6 良好  

7 202110730062  近朱者赤：上市公司员工持股计划的“同群效应” 王璐 84 7 良好  

8 202110730061  
竞争与问责的双重压力：公务员创新意愿结构对创新行

为影响的实验研究 
马睿琨 83.2 8 良好  

9 202110730054  资金不足情境下供需双方租赁模式及融资渠道选择研究 陈沁园 80 9 良好  

10 202110730056  
预算绩效管理改革对财政支出效率的影响——基于财政

透明度的中介作用 
赵蕊琳 78 10 一般  

11 202110730057  
想得多就做的好吗？工作反刍与工作重塑的关系及其影

响机制——一个交叉滞后模型 
方可 77.6 11 一般  

 


