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	三、培养要求
	1.学制为2年，在校学习年限最长不超过3年。
	2.根据《教育部关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》 【〔2019〕6号】和学校有关
	（1）辅修专业学位：课程修读和毕业论文、实践实习等共计需修满50个学分，且完成培养方案中的各项学位申
	（2）辅修专业：课程修读需修满30个学分，没有毕业论文等学位申请要求。
	3.辅修证书发放形式和要求
	按照教高【〔2019〕6号】和学校有关规定：
	（1）辅修专业学位：辅修专业学位及学历在主修学士学位证书和毕业证中标注，不单独发放学位证和毕业证。对
	（2）辅修专业：辅修学历在主修专业的毕业证中标注，不授予学位。对没有取得主修专业毕业证书的学生不得授
	五、课程设置
	序号
	课程名称
	课程英文名
	学分/学时
	课程类别
	开课学期
	必修课
	1 
	3/54
	必修课
	2 
	3/54
	必修课
	2 
	3/54
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	3
	3/54
	必修课
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	3/54
	必修课
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	必修课
	1
	3/54
	必修课
	2
	管理实证研究方法
	Empirical Research Methods of Management
	3/54
	必修课
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	课程英文名
	学分/学时
	课程类别
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