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第一章 基本原则
第一条 为推动学院各专业课程建设，改革教学内容和方法，开发教学资源，提高教师的教学水平，管理学院决定建设本科课程教学团队，特制定本办法。
第二条 教学团队建设采用个人申报与教学系推荐相结合的方法进行申报与组建。
第三条 每个教学团队由一名负责人与若干名教师组成。团队负责人原则上应具有本专业或本课程5年及以上教学经验，团队成员应具有相关课程授课经验或专业学科背景，每位教师原则上只能参加一个团队。
第二章 建设内容
第四条 课程建设。制定统一的课程教学大纲、教学内容、教学进度和试题库。
第五条 团队建设。实施集体备课、集体阅卷、定期研讨的制度。
第六条 教材建设。积极编写、更新相关教材，形成在本专业领域内有较大影响力的优秀教材，并且及时更新课程资料。
第七条 教育教学研究与改革。探索课堂教学方式方法改革，促进信息技术与课堂教学深度融合。
第三章 建设目标
第八条 学院计划2-3年内实现专业基础课教学团队全覆盖，三分之一的专业必修课建成教学团队。同一门课程的教师必须加入教学团队，学院排课按照教学团队的形式进行。没有纳入教学团队建设和完成建设任务的课程不进行团队排课。
第九条 培养和吸收优秀教师，形成具有合理的年龄梯队、学历层次、专业结构和运行机制的教学团队。
第四章 建设周期
第十条 每个教学团队建设周期为1年。
第五章 考核标准
第十一条 建设期内，每个教学团队集体备课不少于2次，其中中期考核前完成一次集体备课，集体备课结束后一周内向本科教学办公室以纪要形式提交材料备案。
第十二条 建设期内，建设完成统一的教学大纲、教学课件、试题库，并组织统一出题和阅卷。
第十三条 建设期结束后，每个教学团队坚持每学期集体备课不少于2次，集体备课结束后一周内向本科教学办公室以纪要形式提交材料备案。及时更新建设完成的统一教学大纲、教学课件、试题库，并组织统一出题和阅卷。
第十四条 从建设期开始两年内，每个教学团队至少立项一个校级教改项目或在SCI、SSCI、EI、CSSCI（含扩展版）等杂志上发表一篇教学研究论文。
第六章 经费支持
第十五条 学院对立项的教学团队给予一定的经费支持。项目经费主要用于教学改革与研究、教学交流、教师培训、论文发表、教材出版等。项目经费使用按兰州大学相关财务制度和经费管理办法执行。
第七章 成果认定
第十六条 教学团队建设成果通过校外专家评审的形式进行认定。
第十七条 教学团队建设完成后，完成年度建设任务并在学院教学评估排名前70%的教学团队教师，教师当年承担的教学团队课程教学质量津贴可按照原有基础的1.3倍计算。
第十八条 获得省级及以上教学成果奖、教学团队、教学名师、精品在线开放课等重要奖励的教学团队结项时免于鉴定。
第八章 附则
第十九条 本办法自下发之日起执行，未尽事宜由学院教学办公室负责解释。
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