综合素质面试流程
       （1）考生按照学院及教学点提前指定的时间段到达面试地点。
         每组在进入面试考场前10分钟抽取讨论题目，考生阅读题目，并可草拟讨论提纲；
       （2）小组成员进入面试室，并将自己的姓名纸卡插入面前的桌签中。
       （3）小组成员自我介绍，每人时间一分钟；
       （4）个人发言阶段：每位考生发言时间不超过2分钟；
       （5）集体讨论：考生可对最初观点或方案进行补充和完善或者对他人观点或方案进行分析，还可以是在对大家提出的各种观点或方案的比较基础上提出更加有效、可行的方案。或者进行分组的辩论（具体要求见考试题目）。时间不超过20分钟；
       （6）总结陈述：由小组临时负责人或另推选一人作总结发言，陈述讨论结果。时间不超过5分钟。
        注意：每位小组成员发言及参与讨论均面对本组成员，主考老师在上述流程中仅为观察者。
       （7）主考老师依据讨论情况可个别提问，如无问题则宣布讨论结束，考生留下讨论发言提纲，并退场。
