关于2010年管理学院团委换届的通知 
为了倡导本科生积极开展自我教育、自我管理、自我服务的教育方针，经兰州大学管理学院团委研究决定，本次换届采取公开选拔的方法。换届选举分两步进行，首先由现任常委会对候选人上一年度工作业绩做出评价（40%），再由候选人公开进行PPT竞职演说和现场答辩（60%），最终由管理学院常委联席会根据综合结果公开招聘管理学院新一届团委常委会成员。现将有关事项通知如下：

一、岗位职数
1、团委常委2人
2、组织部长2人    宣传部长2人    实践部长2人   调研部长2人

二、换届日期

1、常委换届：2010年6月6日18：00，地点：天山堂A307
2、部长换届：2010年6月13日全天    （换届地点到时具体通知）

三、任职条件

1、政治立场坚定，组织纪律观念强，思想觉悟高，有一定的政治理论水平。

2、有较强的组织能力和工作能力，学习成绩优良，作风正派，有过做学生干部工作经验或有一定社会工作经验优先考虑。

3、对团委工作有一定了解，热心团委工作，愿为同学服务，具有奉献精神。

四、选用程序

1、公开报名：报名的同学提交较详实的《个人简历》（自己设计）和《工作设想书》（打印版）。

2、竞职演说：候选人在指定时间内向评委及观众展示自己的想法。
3、现场答辩：竞职演说全部结束后，所有候选人上台接受评委和观众的提问。
4、评委打分：评委根据现场表现及《工作设想书》打分。
5、常委会讨论：根据打分情况，现任常委会在讨论后选出新一届团委常委班子。
6、公示：新一届团委常委会成员名单张榜公布。

五、有关说明

1、随着本科生教育学制的变化，为了更进一步做好团委的工作，团委常委会主要面向本科三年级学生招聘。
2、现场演说、答辩评委由现任常委、各基层团支部代表和团委各部门非竞选人员以及各部干事组成。
3、现场竞职演说（PPT）时间为每人不超过10分钟，集体答辩时间不超过1小时。
4、《工作设想书》及PPT内容建议包括以下内容：对所竞选系统、拟主管部门的定位和深刻认知；对拟主管部门的现存问题剖析及具体解决方案；对所竞选系统、拟主管部门未来发展趋势和前景的展望。
5、答辩结束后两日内公布竞选人排名。
6、总分计算公式（100分制）：工作业绩*40% + （评委现场打分总和÷评委总数）*60%。
7、严禁本人或指使他人用不正当手段在民主推荐过程中拉票，一经发现，并经团委调查核实，则立即取消其任职资格。对此，任何人有权举报。
举报电话：5292251

六、时间安排和报名地点

报名时间： 2010年6月5日（星期六）下午18：00——20:00
报名地点：请有意参与的同学将申请材料交至16号楼223学生会办公室

                                 共青团兰州大学管理学院委员会
二○一○年六月二日
